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IZIALU FARMACEUTYCZN

Celem Zwierzetarni Wydziatu Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego w todzi jest

zapewnienie wysokiej jakosci ustug, dostarczanie rzetelnych, wiarygodnych i powtarzalnych wynikéw badan

oraz efektywna wspdtpraca zaspokajajgca obecne i przyszte wymagania Zleceniodawcy.

Dla realizacji celu Laboratorium ustanowito, wdrozyto, utrzymuje i ciggle doskonali System

Zarzadzania zgodnie z normg PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz zgodnie z wytycznymi OECD w zakresie
zgodnosci z DPL. W mys$l powyzszego Kierownictwo Laboratorium deklaruje, ze:

badania i pomiary wykonywane sg w sposob rzetelny, bezstronny i niezalezny, z zachowaniem
poufnosci, zgodnie z wymaganiami Zleceniodawcy, przepisami prawa, normami,
udokumentowanymi procedurami i wytycznymi;

catemu personelowi zakomunikowato znaczenie realizacji spetniania celu Polityki zarzgdzania
i odpowiedzialnos¢ kazdego pracownika za jakos$¢ - personel Laboratorium zostat zaznajomiony z catg
dokumentacjg Systemu i kazdego dnia swojej pracy stosuje Polityke zarzadzania oraz procedury
opisane zgodnie z PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 i wytycznymi OECD;

zatrudnia wykwalifikowang, doswiadczong i ciggle doskonalaca sie kadre, niezalezng i wolng od
jakichkolwiek naciskéw finansowych, komercyjnych oraz innych wplywéw wewnetrznych
i zewnetrznych, ktére mogtyby wptywac na jakos¢ pracy;

w Laboratorium/Jednostce badawczej stosuje sie metody badan adekwatne do przewidywanego
zastosowania oraz wysokiej klasy urzadzenia, podlegajace ciggtemu nadzorowi i obstugiwane przez
dedykowany personel o potwierdzonych kwalifikacjach;

ustanowione sg procesy komunikacyjne w zakresie dziatalnosci badawczej jak i skutecznosci Systemu;
integralnos¢ Systemu Zarzadzania jest utrzymywana podczas planowania i wdrazania w nim zmian.

Kierownictwo deklaruje zapewnienie srodkéow oraz petne zaangazowanie w utrzymywanie i ciggte

doskonalenie, jak réwniez w rozwijanie wdrozonego Systemu Zarzgdzania.

Polityka zarzgdzania zostata zakomunikowana personelowi, jest w petni rozumiana i realizowana oraz

poddawana przegladom, aby odpowiadata celom istnienia organizacji.

Kierownik Laboratorium JM Rektor
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